
 

Nom du jeune : 

Prénom du jeune : 

FICHE PERSONNELLE 

à l’attention du Directeur et du Responsable de Groupe 

1. Quelles sont vos motivations et celles de votre enfant pour venir à L’Eau Vive ? 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

2. A-t-il des frères et sœurs, quelles relations entretient-il avec eux, avec vous ? 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

3. Quels sont les principaux traits de son caractère (merci de renseigner au moins 4)? 

Qualités : Défauts : 

………………………………………………… …………………………………………………… 

………………………………………………… …………………………………………………… 

………………………………………………… …………………………………………………… 

………………………………………………… …………………………………………………… 

 

4. Quel est le point de son comportement sur lequel vous souhaiteriez que nous 

l’aidions à faire un effort pendant le camp? 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

5. Quelle est, objectivement, sa maturité sur le plan religieux? 

 est baptisé est confirmé  a fait sa Première Communion 

Sinon, est autorisé à  être confirmé faire sa 1èreCommunion 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

6. A-t-il des problèmes psychologiques? 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

7. A-t-il des problèmes de santé physique? À inscrire également sur la fiche 

sanitaire de liaison. 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

8. Autres éléments que vous jugerez utiles de nous signaler. 

………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………... 


